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REGULAMENT DE FUNCTIONARE AL DEPARTAMENTULUI
DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (DEAC)
A. MISIUNE
Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (DEAC) reprezinta un compartiment
de specialitate cu rol de coordonare si executie, care sprijind Comisia pentru Evaluare si
Asigurare a Calitdtii din universitate in realizarea si implementarea sistemului de evaluare si
asigurare a calitafii.

B. ORGANIZARE

Departamentul de Evaluare si Asigurare a Calitatii cuprinde:

- Coordonatorul departamentului (ales pe baza de concurs, conform Regulamentului
intern de alegere a personalului de conducere din universitate);

- Responsabilii cu evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de facultate/ departament;

- Auditori interni pentru Sistemul de Asigurare a Calitatii.

C. RELATII CUALTE DEPARTAMENTE

- Este subordonat Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii pe universitate;

- Relatiile cu facultatile si cu compartimentele administrative sunt de tip functional si
de colaborare.

D. ACTIVITATI

— Participa la elaborarea procedurilor si a altor documente ale sistemului de asigurare si
evaluare a calitatii;

- Participa la elaborarea Manualului calitdtii si a Regulamentelor privind asigurarea
calitatii In activitatea de invatamant si cercetare stiintifica;

- Elaboreaza propuneri privind Imbunatatirea activitdtii de evaluare si asigurare a
calitatii pe care le inainteaza senatului universitar prin CEAC;

- Verifica si actualizeaza unele date din sistemul informatic privind asigurarea calitatii;

- Participd din partea UEB la diferite instructaje organizate de Ministerul Educatiei sau
de ARACIS precum si alte consfatuiri pe linia asigurarii calitatii;

- Intocmeste sinteze pe linia activitatii de asigurare a calitatii desfisurate in universitate
si le prezinta CEAC sau Senatului;

- Participa la elaborarea raportului institutional de autoevaluare al UEB, in domeniul
standardelor privind Asigurarea calitatii;

- Participd la actiunile de evaluare a calitatii institutionale si a programelor/domeniilor
de studii;

- Acorda consultantd facultatilor in elaborarea dosarelor de autoevaluare cu ocazia
vizitelor externe;

- Participa la elaborarea Raportului anual al universitatii privind evaluarea si asigurarea
calitatii activitatii de invatare si cercetare;

- Organizeaza programe de instruire si alte actiuni de diseminare a managementului
calitatii in vederea dezvoltarii culturii calitatii in universitate;

- Gestioneaza informatiile referitoare la calitate si documentele sistemului de evaluare
si asigurare a calitatii din universitate;



- Sprijind Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii pe universitate in realizarea de
sinteze privind actiunile de evaluare, audit si Iimbunatatire a calitatii;

- Realizeaza materiale pentru pagina web a departamentului.

Atributiile si responsabilitatile pentru posturile de conducere si de executie din structura
DEAC sunt specificate in Fisa postului.

In realizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si asigurare a calitatii, DEAC poate
folosi o serie de indicatori si criterii privind:

I. Partea didactica, privind procesul de invatare in invatamantul superior.

Indicatorii propusi:

Grad de ocupare a numarului de locuri

Rata de absolvire a studiilor ciclul licenta

Rata de absolvire a studiilor ciclul masterat

Grad de satisfactie a studentilor privind calitatea invatamantului din universitate
Evaluare performante cadre didactice

Pondere cadre didactice titulare

Pondere profesori si conferentiari titulari

Cadre didactice externe angajate prin concurs

Cadre didactice interne castigatoare concurS Post vacant/examen promovare in
cariera didactica

10. Participare cadre didactice la programe/cursuri instruire/perfectionare

11. Mobilitati ERASMUS formare/predare cadre didactice si personal

12. Mobilitati Erasmus de studiu/practica studenti
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Alti indicatori cantitativi si calitativi de urmarit in dinamica:

Evolutia statistica a numarului de studenti / a programelor de licenta / Cauzele pentru
care studentii doresc sa abandoneze studiile nainte de terminare / Evaluarea gradului
de incarcare a studentului (Studiu individual)

Il. Cercetarea stiintifica, privind procesul de cercetare stiintificd in Invatamantul
superior.

Indicatorii propusi:

1. Politica privind cercetarea: strategie, obiective prioritare, plan, raport

2. Conferintda UEB anuala nationald/internationald

3. Participare cadre didactice la conferinte nationale/internationale, sesiuni
comunicare

4. Participare studenti la conferinte, mese rotunde, ateliere, dezbateri tematice
etc.

5. Articole stiintifice (cu indexare BDI, B+, ISI

6. Manuale/capitole/indrumare/lucrari didactice
7. Activitate stiintificd/cercuri studentesti

Alti indicatori cantitativi si calitativi de urmarit in dinamica:
Personal de cercetare / Finantarea cercetarii, total, pe tip de finantare / citari in reviste
de specialitate (cu indexare BDI, B+, ISl) / Participarea la proiecte / Prioritatile in



cercetare / Masuri luate pentru a promova tinerii cercetatori / Timp alocat activitatii de
cercetare.

1. Dimensiunea sociala si servicii studentesti, privind sustinerea studentilor.

Indicatorii propusi:
1. Organizare/participare evenimente culturale/sociale/sportive
2. Implicare sociald si activitate voluntariat

Alti indicatori cantitativi si calitativi de urmarit in dinamica:
Locuri in camine studentesti / Burse sociale / Activitati studentesti / Activitatea CCOC /
Asociatii studentesti

V. Absolventi si piata muncii, privind insertia studentilor in campul muncii.

Indicatorii propusi:
1. Rata de continuare a studiilor dupa absolvire
2. Rata de angajare a absolventilor pe cicluri si domenii de studii

Alti indicatori cantitativi si calitativi de urmdrit in dinamica:

Legatura dintre activitatea practica si continutul programului de studii / Numarul mediu
de luni pana la gasirea unui loc de munca / Opinia angajatorilor privind parcursul
educational la UEB.

E. MONITORIZAREA SI ANALIZA REZULTATELOR

Evaluarea indicatorilor propusi spre analiza se monitorizeaza la nivelul fiecarei structuri
organizatorice (departamente/facultati) de membrii SCEAC, CEAC, DEAC prin cuantificare
si apreciere calitativa, pe baza raportarilor de specialitate. Analiza rezultatelor se efectueaza
anual Tn cadrul diferitelor structuri de specialitate, respectiv SCEAC, CEAC, DEAC, Comisii
Senat. Concluziile obtinute se insereza in rapoartele anuale privind evaluarea si asigurarea
calitatii care se aduc la cunostinta comunitatii academice prin dezbatere si postare pe site, iar
propunerile rezultate stau la baza elaborarii si revizuirii periodice a planurilor de masuri de
imbundtatire a activitatii proceselor desfasurate in universitate si a strategiilor si politicilor
institutionale.

Anexa 1- Grila de indicatori face parte integrantda din Regulament.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de 20.04.2023.

Prorector coordonator al activitatii Director DEAC,
de invatamant si asigurarea calitatii, sl. dr. ing. Zoltan MAROSY
conf. univ. dr. Janina MIHAILA

RECTOR, PRESEDINTELE SENATULUI
conf. univ. dr. Giuliano TEVI Prof. univ. dr. Constantin DANCIULESCU



ANEXA1

GRILA INDICATORI
Nr. crt. | Indicator | Aplicare | Nivel propus
Indicatori didactici
1. | Grad de ocupare a numarului de locuri program/domeniu 71%
2. | Rata de absolvire a studiilor de licenta program 51%
3. | Rata de absolvire a studiilor de masterat program 61%
Grad de satisfactie a studentilor privind 50% apreciere
4. . e A T facultate e o
calitatea invatdimantului din universitate pozitiva
5. | Evaluare performante cadre didactice departament Bine
6. | Pondere cadre didactice titulare program/universitate 75%
7. | Pondere profesori si conferentiari titulari universitate 30%
r idacti xtern ngaj rin N
8. Cadre didactice externe angajate p universitate Da
concurs
Cadre didactice interne castigatoare concursS
9. | post vacant/examen de promovare in cariera universitate Da
didactica
Participar re didactice la program N
10. atcpg y gad e d dgct ce laprograme/ universitate Da
cursuri instruire/perfectionare
Mobilitati E fe /pred d N
11, | .oPUHAH hIasmus lotmareiprecare cadte universitate/departamente Da
didactice si personal
12. | Mobilitati Erasmus studiu/practicd studenti Universitate/facultati Da
Indicatori cercetare
Politica privind cercetarea  stiintifica: . . Existenta
13. . o o T universitate .
strategie, obiective prioritare, plan, raport /aplicarea
Conferintda UEB anuala . -
14, . 2 . - organizare/participare Da
nationald/internationala
15. Par't ‘eipare cadre? d1dact1ge 1 a contjerm;e universitate/sectiuni Da
nationale/internationale, sesiuni comunicare ’
16 Participare _studen‘,[i la _conferinte, mese universitate/faculati Da
" | rotunde, ateliere, dezbateri tematice etc.
17. ‘IASrIt)lCOIe ftiinifice (cu indexare BDI, Bt, universitate/departament Da
18. | Manuale/capitole/indrumare/lucrari didactice universitate/program Da
19. | Activitate stiintificd/cercuri studentesti universitate Da
Indicatori sociali si servicii studentesti
20. Org_anlzare/ partlupare evenimente culturale/ universitate Da
sociale/sportive
21. | Implicare sociala si activitate voluntariat universitate Da
Indicatori insertie pe piata muncii
22. | Rata de continuare a studiilor dupa absolvire universitate 40%
23, Rata dc?_anga_]arc?_a absolventilor pe cicluri si universitate 50%
domenii de studii




